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Lot 2 \ﬂ‘{ Zb AREA Politiche per il Lavore ¢ Giovani
- : . (LQ!Q“ %5 SERVIZIO Giovani ¢ Pari Opportenith

Ut Capmine PISCOPO

» | (Mota heme: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”; per i presenti batrare la lettera “P”)
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Il giorno 0:("0>u,\neﬂa residenza comunalef copvocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Si da afto che sono presenti 1 seguenti n® O\f ...... Amministratori in carica:

{ . SINDACO:
O Luigi E MAGISTRIS | P | X

[, - ASSESSORI(™:

|(4): Inominativi degli assessori (esctuso it Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica,
[ Assmme la Presidenzas......... V\CE. S VWA CHAMiniE. Plsesl o,

" A_gssist;:: il Segretario de} Cumuﬂe:,...,.(,)f.\.,(.\.[ 2?\ (“\ N,O(%,(’UQ.NQ.

Mod. dgc_ 1/19

COMUNE [ HAPOHE
ASSESSORATO alle Pari Opportunita,
afie Liberta civili e alla Salute

Proposta di deliberazione prot, n° 9 del 6/5/2021

'REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GTUNTA COMUNALE - DELIB. No__AQL

DGGETTO: Istituzione dell' Osservatorio comunale sul fenomeno della violenza sulle donne,
Atto senza impegno di spesa.

¥

Giovanni PAGANGO

Y Ricesindace) - )( A_- Ciro BORRIELLO P /}ﬂ

' Lubla Franceséa MENNA | P )zg Luigi FELACO R A
T Annamaria miMER_[ | X la Rosaria GALIERO X|a
. Marco GAUDINI | X A Alessandra CLEMENTE | }( A
‘Raffacle DFI l'IG.IUDICE‘ X A Donatella CHIODO 5( A

ILPRESIDENTE

constutato il numero legale, invita la Giunts a trattare Pargomento segnato in oggetto,
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Mod dec_ 1719

LA GIUNTA, su proposta dell’Assessora alle Pari Opportunita,
alle Liberta civili ¢ alla Salute, Prof.ssa Lucia Irancesca Menna

Premesso che:

la Citta di Napoli & da anni in prima linea nella lotta contro i crimini di odio ¢ in difesa delle

donne, sostenendo le cittadine in difficoltd e i loro figli attraverso numerosi interventi svolti |
* dai propri presidi territoriali, dai Centri Antiviolenza e dalle Case di Accoglienza per donne
" maltrattate; :

la Cittd ha assunto, sia (n campo nazionale che in scenari internazionali, un ruolo di assoluta

preminenza nelle battaglie a difesa dei dititti delle donne e dei cittadini contro le disparita
legate al genere;, nella consapevolezza che tali discriminazioni hanno conseguenze dirette
sulla coesiono economica e sociale, sulla crescita sostenibile nonché sulle sfide
demografiche di una moderna metropoli; |

in tale contesto, Napoli ha formalmente aderito, con deliberazione di Giunta Comunale n°
076/2021, ai principi ¢ agli obiettivi del progetto “Le Citta- delle Donne” della Rete Stari
Generali delle Donne;,

in tali esemplari azioni, 'Ente & gmdaio da una costellmwne di principi fondativi, a partire

- dalla Costituzione della Repubblica Wtaliana, declinata anche aftraverso il proprio Statuto,

nonché dalle normative nazionali e internazionali che fungono da presidio in tali aree di
azione, tra le quali spicca la “Convenzione del Consiglio d'Europa sulla prevenzione e la
lotta alla violenza contro le donne ¢ la viclenza domestica” (Convenzione di Istanbul),
entrata in vigore il 1° dgosto 2014 e ratificata dall’ltalia con la Legge n. 77 del 27 giugno
2013;

in segulto alla ratifica della Convenzione di Istanbul, il Paﬂamentﬁ Italiano ha approvato
vari¢ misure nell’ambito della parita dei dirjtti tra vomo ¢ donna e della tutela delle donne
vittime di violenza, in un'oitica non solo di soccorso ma anche di empowerment femminile;

;o Considerato che:

lo Statuto del Comune di Napoli all’articole 3 (“Finalitd™) comma 1 lettera b recita; “J/
. Comune di Napoli opera per superare le discriminazioni esistenti e per determinare le
effettive condizioni di pari opportunitd™; ’
in risposta a tale prioritd statutaria, I’ Amministrazione ha delegato 1'Assessorato alle Pan

‘Opportunita alla promozione di azioni puntuali e mirate a tutela delle donne, delle petsone -

LGBTQI+ ¢ di tutti 1 cittadini contro ogni discriminazione e contro i crimini di odio;
oltre che garantire sul proprio territorio V'erogazione di servizi primari di presidio contro la

violenza sulle donne, I'Amministrazione intende intraprendere azioni di sistema che
strutturine quella rete di soggetti pubblici e. privati gia coinvolti in tali ambiti di azione, .
‘nellintento di diffondere in maniera capillare la cultura della crescita sostenibile fondata

innanzitutto sulla difesa dei diritti primari delle donne e della loro tutela;

- animati da fali intentt, vari rappresentanti di tali soggetti si sono rjuniti presso l‘Assessorato

alle Pari Opportunitd ed hanno concordato sulla opportunita di istituire, sotto 1'eg1da

. dell Amministrazione, un Osservatorio comunale sul fenomeno della violenza sulle dorne
che possa monitorare da un punto di osservazione strategico il fenomeno e, in base a un_

approccio circostanziato, individuare azioni di sistema comwuni e strutturare protocolli
condivisi per rendere sempre pilt incisiva la governance coordinata a livello territoriale della
tutela e della difesa delle donne vittime di violenza;

" Ritenuto che sia i altissimo valore etico, socloeconomico e culturale aderire a tale proposta;

Lo parté nareativa, i fatt), ghi ati citati, le diehiaraziond ivi comprese sono vere e fondate e quindj

n Vf@& Segre a [s] Gﬂnbrn!q



Mod. dge_1/19
redatte dal Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunita sotto la propria responsabilita

tecnica, per cui sotto tale profilo, il medesimo qui di seguito sottoscrive:
11 Dirigente del Servizio Giovani

¢ Pari Opportunita
Doit. Giuseppe Imperatore

Con voti UNANIMI,

DELIBERA

1. Istituire I'Osservatorio comunale sul fenomeno della violenza sulle donne, organismo permanente
finalizzato al supporto tecnico dell' Amministrazione Comunale nella sua opera di contrasto al
fenomeno e per la tutela delle donne vittime di violenza, che, attraverso il monitoraggio costante del
fenomeno medesimo, promuova azioni mirate ed efficaci e strategie condivise e coordinate con gli
Enti pubblici e privati coinvolti a livello territoriale.

2. Stabilire che ’Osservatorio comunale sul fenomeno della violenza sulle donne sia composto da:
1. Assessore con delega alle Pari Opportunita del Comune Napoli;
2. Assessori con delega alle Pari Opportunitd delle. Municipalita del Comune di Napoli,
3. Delegata alle Pari Opportunita della Cittd Metropolitana di Napoli;
4. Dirigente del Servizio Pari Opportunita del Comune di Napoli o suo delegato;
5. Presidente o rappresentante della Commissione Pari Opportunitd del Comune di Napoli;
6. un rappresentante del Comitato Unico di Garanzia (CUG) dell' Amministrazione Comunale;
7. un rappresentante dei Centri Antiviolenza e dei Centri Ascolto;
8. un rappresentante delle Case di Accoglienza per donne maltrattate;
9. un rappresentante della Polizia di Stato;
10. un rappresentante dell’Arma dei Carabinieri;
11. un rappresentante della Polizia Locale;
12. un rappresentante dell’ Autoritd giudiziaria (Procura, Tribunale per i Minori);
13. un esperto in servizio sociale del Ministero della Giustizia;
14. Presidente o rappresentante dell'Osservatorio sul Fenomeno della Violenza sulle Donne
della Regione Campania;
15. Presidente o rappresentante della Commissione Politiche Sociali della Regione Campania;
16. un rappresentante dell’area sanitaria; '
17. un rappresentante dell'Ordine degli Psicologi;
. 18. esperta/o sulla materia, con comprovato curriculum accademico e professionale;
19. una rappresentante dalle Associazioni femminili territoriali.
L’ Osservatorio sara presieduto dal Sindaco o suo delegato.
I componenti dell'Osservatorio opereranno a titolo gratuito.
Le figure di cui ai punti 7, 8, 16, 17, 18 ¢ 19 verranno individuate mediante successivo Avviso
pubblico. L’Osservatorio sar costituito con Decteto del Sindaco.
In occasione del suo insediamento, 1'Osservatorio adotterd un proprio Disciplinare interno di
organizzazione ¢ funzionamento.

3. Stabilire che I’ Osservatorio comunale sul fenomeno della violenza sulle donne svolga i seguenti
compiti:
e raccolta ed elaborazione dati attraverso la condivisione in rete di informazioni e
comunicazioni sul fenomeno della violenza sulle donne, realizzando un presidio attivo
atiraverso tale monitoraggio capillare;

1\ Vice Segr ig Generale



Mud. dge_ 1/19
= apertura alle istanze del territorio, procedendo all’ascolto di riferimenti qualificati ¢ dando
spazio e voce alla partecipazione democratica nella gestione condivisa delle risorse umane ¢
materiali a disposizione;
«  promozione di ogni tipo di strategia che possa risultare efficace nella prevenzione,
. nell’emersione e nel confrasto del fenomeno, dando spazio e voce alla massima
. partecipazione democratica alla gestione delle risorse messe in campo;
« massimo supporto tecnico all'Amministrazione Comunale mediante la formulazione di
apposite linee d'intervento in sinergia con 1’Osservatorio Regionale e con gli enti pubblici e
privati in prima linga nella tutela delle donne vittime di violenza;

. > invito a espertife & partecipare alle riunioni nell’ottica di una reciproca ¢ piena
Lol collaborazione;

T « elaborazione di progetti per accedere a finanziamenti messi a bando da Enti pubblici e
‘ " privati, :

Atto senza impegno di spesa.

L] (**) Adottare il presente provvedimento con I’'emendamento riportato nell’infercalare allegato;

L] {**) Con separata votazione, sempre ¢on voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immedi_atamente eseguibile per l'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

.
. (%) La casella sard borreta a cura defla Segreterig Generals solo ove sicoprs Vipotes! ingicata.

i Dirigenté del Servizio.Glovani - - L’ Assessora allf/Pari Opportunita,
¢ Pari Opportunita alle Liberta/ivili ¢ afla Salute
esca Menna

. Dol Giuseppe Imparatore Prof.ssa Lugia Fran,

.\ VISTO
.= . I Responsabile dell' Area
»v " Politiche per i} Lavore ¢ Giovani

v, o Dot Ginseppe Imperaiore

» .y R

il Vice Segrefano Generale
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. 9 DEL 6/5/2021 AVENTE A OGGETTQ: Istituzione
dell' Osservaiorio comunale sul fenomeno della violenza sulle donne.
Atto senza impegno di spesa,

U Dirigente del Servizio Giovani e Part Opporiunitd esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
26712000, il seguente parcre di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: FAVOREVOLE,

Addi, 6/5/2021

Ploposta per\venuta\ al Dipartimento Ragioneria il Oé ’05‘2024 ¢ protocollata con il

M-’re 24\-24 6,

‘1l Ragionisre Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta

. proposta il seguente parere di regolaritd contabile:
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PROPOSTA PROT. N. 9 DEL 06.05.2021
DSERVIZIO GIOVANI E PART OPPFORTUNITA® ‘ :
PERVENUTA AL SERVIZIO SEGRETERIA GIUNTA COMUNALE ii, 07.05.2021 5.G. 190

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con il provvedimento in esame, si propone di istituire I’ Osservatorio comunale sul
Jenomeno della violenza sulle donne che, atiraverso il monitoraggio costante del fenomeno
promuova azioni e strategie volie alla sua prevenzione e al suo contrasto.

I parere di regolarita tecnica, che precisa trattarsi di atto senza impegno di spesa, &
“Favorevole”.

Il Ragioniere Generale ha dichiarato “non dovuto” il parere di regolarita contabile, in
quanto “la proposta ... non comporta riflessi diretti o indireiti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente”

Dalle motivazioni ¢ dalie dichiarazioni espresse nella parte narrativa, redatta con
attestazione di responsabilith dai dirigenti proponenti, risulta che liniziativa proposta &
coerente con l'obiettivo strategico dell' Amministrazione di favorire politiche ¢ azioni che
prevengano e confrastino -la violenza sulle donne, in adesione ai principi della Costituzione
repubblicana, della Convenzione del Consiglio d’Furopa sulla prevenzione e la lotta alla
violenza contro le donne e la violenza domestica, al ptogetto Citta delle Donne, allo Statuto
comunale (art. 3, co. 1, lett. b).

La molteplicita dei suoi compiti (raccolta dati e informazioni, ascolto, promozione di
azioni, di strategie, di sfudic, di elaborazione progettuali) insieme alla sua articolaia
composizione, consentono di ritenere che la proposta di istituire 1’Osservatorio appare
coerente con la stessa natura del Comune come espressa nel principio fondamentale di cui
all'art. 5 della Costituzione ¢ come disciplinato net TUEL: “J] comune & Uente locale che
rappresenta la propria comunila, ne cura gli interessi ¢ ne promuove lo sviluppo.” (art. 3,
comma 2). Peraltro, lo stesso Statuto deil'Ente, all'art. 11 (sebbene in riferimento alla
valorizzazione e alla promozione delle libere forme associative) prevede che “il Comune
costituisce appositi organismi di partecipazione [... ] con funzioni consultive e propositive dei
competenti organi dell’ Amministrazione [... [’

La responsabilita & assunta dal dirigente che sottoscrive la proposta, sulla quale ha reso
il proprio parere di competenza in termini di “Favorevole” ai sensi dell'art. 49 dei D.Lgs.
267/2000.

Spettano alla Giunta, sulla scoria detle motivazioni riportate nell'atto ¢ alla stregua del
risultato dell'istruttoria svolta dall'urficio proponente, I'apprezzamento dell'interesse e del fine
- pubblico ed ogni altra valutazione concludente,

I, VICE SEGRETARIO GENERALE
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Defiberazione di G. C. n. {9 4 ... del 0 F '&5— '.'.Z’./composta da ng ... pagine progressivamente numerate,

5 _

nonché da allegaoti come descritti nell’atio. *

*Barrare, o cyra del Servizio Seg, deita Givniie, solg in preseuza i alfepatt

Letto, confermato e sottescritto.

IIﬂS}:GRETARIO GENERALE
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
202

- Si atfesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line 11[%( ¢ vi rimarra

per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

< La stessa, in pari data, & stata comunicata in slenco ai Capi Gruppo Congiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),

‘nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili

elle procedure attuative.

I Fuslziml rio Responsabile

R Y N T T T VT TR T Y

La presente d(;hbei azmne

ESECUTIVITA
' con separata votaziofie,d stata dichiarata immediatamente eseguibile per Purgenza ai sensi deli’art. 134,
.- comma 4, del D.Lgs. 267/2000;

¢ .. ¢ divenuta esccutiva il giomo ............. crareae ai sensi dell’art. 134 comma 3, del D.Lgs.267/2000,
“essendo decorsi dieci giomi dalla pubblicazione.

IL DRIGENTE DEL SERVIZIO
Sepreteria della Giukta comunale

LR Y NNy R YY)

“Attestazione di conformita
YT (da wtllizaars ¢ compilare, con le diciture del oasa, solo per le copie
conformi della presente deliberaziona) -
La presente copia, composta da pagine,
progressivamenti¢ numerate, ¢ conforme all’originale della
deliberazione di Glunta comupale i .....oveveiven i cnine e,
del e

1, divenuta esecutiva in data

‘ . Gl allegati, postituenti parte integrante, come descrilti nell*atfo,
DR o firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO conservati nell’archivio informatico deli’Ente.

1l Funzionario responsabile
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